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COMUNICATO STAMPA  

   
 

Violenza contro le donne: Regione Veneto, Confcommercio Veneto e 
INPS Veneto avviano la fase operativa del Protocollo di intesa per la 

campagna "Sicura"  

 

Riunione del tavolo tecnico per coordinare le azioni sul territorio: negozi, 
pubblici servizio e imprese del terziario diventano "sentinelle" attive nella 
prevenzione e nel contrasto alla violenza sulle donne, oltre che promotrici 

della loro autonomia economica.  

 

(Venezia, 26 giugno 2026) – Dalla firma del Protocollo all'azione concreta sul territorio. È 
entrata nel vivo la fase operativa del Protocollo d'Intesa firmato lo scorso settembre tra 
Regione del Veneto, Confcommercio Veneto e INPS Direzione Regionale Veneto, volto a 
sviluppare azioni sinergiche di formazione, informazione e sensibilizzazione sul tema della 
prevenzione e contrasto alla violenza sulle donne.  
   
I dati: emergenza su cui alzare la guardia  
I dati emersi dal Sistema statistico regionale evidenziano la necessità e l'urgenza di questa 
rete diffusa: nel solo 2024, in Veneto, si sono registrati 1.436 contatti al numero di pubblica 
utilità 1522 (+36% rispetto all'anno precedente) e i Centri Antiviolenza hanno gestito ben 
8.366 contatti (+17,1%) , avviando 2.327 nuovi percorsi di fuoriuscita dalla violenza.  
   
Sinergie per interventi sempre più efficaci  
L'incontro tecnico e formativo, svoltosi a Mestre nella sede di Confcommercio Veneto, ha 
ridefinito la mappa degli interventi locali che vedranno la collaborazione stretta tra le 
Confcommercio provinciali, le Direzioni provinciali dell’INPS e gli enti promotori dei centri 
antiviolenza e delle case rifugio riconosciute dalla Regione. All'appuntamento hanno preso 
parte i vertici delle sigle coinvolte: il Segretario Generale di Confcommercio Veneto, Eugenio 
Gattolin, la Presidente di Terziario Donna Veneto, Roberta Girelli, il Direttore dell'Unità 
Organizzativa Famiglia, Minori, Giovani e Servizio Civile della Regione, Pasquale Borsellino, 
e il Direttore di INPS Veneto, Filippo Pagano. Presenti, inoltre, le Presidenti provinciali di 
Terziario Donna, Patrizia Vianello (Venezia) ed Elena Morello (Padova), insieme ai Direttori 
delle sedi INPS provinciali del Veneto.  
   
Il cuore del progetto: la capillarità del terziario come "sentinella"  
L'obiettivo prioritario dell'incontro è stato quello di allineare il sistema Confcommercio – in 
particolare il Gruppo Terziario Donna – per far partire i programmi operativi. Ogni 
associazione provinciale attiverà a breve contatti diretti con i referenti degli enti promotori 
dei centri antiviolenza e delle case rifugio riconosciute dalla Regione e delle sedi INPS 
competenti, per concordare percorsi di formazione specifici sul tema della prevenzione e 
del contrasto alla violenza sulle donne, rivolti agli associati, e contribuire alla diffusione della 
campagna regionale "Sicura, Rete regionale del Veneto per il sostegno alle donne". La rete 
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di negozi, pubblici esercizi e imprese di servizi si trasforma così in un vero e proprio presidio 
territoriale, un nodo di "ascolto e orientamento" capace di intercettare precocemente i 
segnali di vulnerabilità e indirizzare le donne coinvolte nella spirale della violenza verso i 
Centri Antiviolenza regionali. Al contempo, il Protocollo mira a favorire l’inserimento 
lavorativo e il reinserimento delle donne vittime di violenza, vero pilastro per garantirne 
l'indipendenza economica e la libertà di scelta. 
 
   
Le dichiarazioni dei protagonisti  
   
Roberta Girelli, Presidente di Terziario Donna Confcommercio Veneto: 
"La prevenzione della violenza di genere non può essere considerata una questione 
esclusivamente privata o un problema relegato alle sole istituzioni: richiede un’alleanza 
strutturale con il sistema economico. Con questo incontro diamo concretezza al Protocollo, 
mobilitando la rete capillare di Confcommercio e Terziario Donna. Le nostre imprenditrici, i 
nostri negozi e i pubblici esercizi del territorio diventeranno presidi attivi, “sentinelle” capaci 
di rompere l'isolamento delle vittime e offrire un primo orientamento ai servizi di supporto. 
Ma soprattutto, faremo la nostra parte per promuovere il lavoro dignitoso e l'autonomia 
finanziaria delle donne: non c'è vera libertà dal maltrattamento senza indipendenza 
economica."  
 
Filippo Pagano, Direttore di INPS Veneto:  
"L’INPS è orgogliosa di fare la propria parte all'interno di questa importante rete di protezione 
e supporto istituzionale. Il nostro impegno, come Direzione Regionale, si articola su binari 
precisi: da un lato la formazione continua e profonda del nostro personale per riconoscere 
e gestire le situazioni di violenza, dall'altro la condivisione strategica dei dati utili al 
monitoraggio delle misure assistenziali con la Regione. Collaborando a stretto contatto con 
Confcommercio Veneto, lavoreremo per rendere massima la conoscenza e la diffusione 
degli incentivi e degli strumenti a favore dei datori di lavoro che scelgono di inserire o 
reinserire le donne vittime di violenza nei circuiti occupazionali, offrendo loro una reale 
prospettiva di riscatto." 
  
 
Paola Roma, Assessore al Sociale della Regione del Veneto: 
"I dati del Veneto ci dicono che le donne stanno trovando il coraggio di rompere il silenzio e 
chiedere aiuto, ma ci ricordano anche che la violenza ha una natura strutturale che va 
combattuta ovunque, anche nei contesti di vita quotidiana e professionale. La campagna 
“Sicura” nasce proprio per diffondere capillarmente la conoscenza dei nodi della rete 
territoriale, che in Veneto può contare su una struttura solida di Centri anti violenza, sportelli 
e case rifugio: la rete territoriale è proprio quella in cui ognuno della comunità si sente parte 
attiva e preventiva della stessa, in questo caso coinvolgendo le attività commerciali come 
sentinelle. L'avvio operativo di questa intesa con il sistema Confcommercio e con INPS 
rappresenta un passo fondamentale: formare il personale aziendale e creare figure di 
riferimento sul posto di lavoro significa gettare ponti sicuri tra il mondo produttivo e i canali 
istituzionali di tutela, costruendo una cultura diffusa del rispetto”.  
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